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VISTO las Leyes N° 24.521, N° 26.522 y N° 26.997, el Estatuto del TUNA, el
Decreto N® 366/06, la Resolucion CS N° 0051/12, las Resoluciones UNA N° 077/15, N°
079/15, N° 094/15, N° 0206/15 N® 0234/15 y N° 0239/15, el Acuerdo Paritario firmado el
26 de febrero de 2014 entre ¢l CIN y la FATUN, el Convenio de creacion del Consorcio

Canal Sur, el Convenio Prbgrama ME N° 569/15 y las Actas Paritarias N* 03/15, N° 10/15 y
N° 12/15 y 03/16; vy, '

CONSIDERANDO

Universidades Nacionales para la implementacion de sefiales audiovisuales universitarias, el
CIN (Consejo Interuniversitario Nacional) y la FATUN (Federacion Argentina del
Trabajador de las Universidades Nacionales) suscribieron el acuerdo paritario en el que se
defini6 la estructura organizativa correspondiente, a saber: 15 (QUINCE) cargos Nodocentes
distribuidos en *“1 Direceion (1 categorfa 2); 3 Jefaturas de Departamento (3 categorias 3); 7
ingresos profesionales (7 categorias 5); y 4 ingresos de auxiliares (4 categorfas 7), en

acuerdo a la condiciones laborales enmarcadas en el Convenio Colectivo homologado por ei
Decreto 366/06.

Que, con el id[)jeﬁvo de fortalecer la estructura orginica funcional de las :

Que mediante ¢l Convenio Programa ME N° 569/15 suscriplo entre Ia
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS y la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LAS ARTES; la SPU asumi6 el compromiso de financiar esos 15 (QUINCE) cargos a
pattir de la puesta en funcionamiento de los mismos, estableciéndose que este proceso
incluye el ingreso a la Planta Permanente de esta Universidad de los Trabajail}ms

Nodocentes que realicen las funciones previstas, con el ﬁn de dar cumphmlento a los
requerimientos del mencionado Convenio.

Que mediante la Resolucion UNA N° 0077/15 se incorporaron a la estructura
organico - funcional de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES los 15
(QUINCE) nuevos cargos Nodocentes previstos en el Convenio ME 569/15 y a través de las
Resoluciones UNA N® 079/15, N° 094/15, N° 0206/15, N° 0234/15 se designd en la Planta
Transitoria de la institucién a los Trabajadores Nodocentes que han venido realizando
cumpliendo las tareas de las correspondientes categotias.

Que la Resolucidn UNA N° 0239/15 en su Art. 4° establecio que “los trabajadores
Nodocentes cuyo ingreso inicial a la Planta Transitoria de la Universidad haya sido para
cubrir cargos de la estructura organizativa prevista por el Convenio ME SPU/UNA N°
569/15 para la implementacion de produccién de medios audiovisuales y radio, serdn

incluidos en un procedimiento futuro en fincién de las especificaciones del mencionado
convenio.”’ : v

Que es menester proceder al cumplimiento de lo mencionado, a través de los

procedimientos establecidos en el Decreto N° 366/06 y la Resolucion CS N° 0051/12 que lo
reglamenta.

Que en el ambito de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES se
considera que la denominacién adecuada para la estructura aprobada por la Resolucion UNA
N® 077/15, es la de Centro de Produccion Multimedial.

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES forma parte del consorcio
TV “Canal SUR”, se ha desempefiado como cabecera de polo del Programa Polos
Audiovisuales y Tecnoldgicos, ha recibido el equipamiento para la instalacién de un Centro
de Produccion Audiovisual (CEPA), ha formado parte del Programa deFortalecimiento de
Qefales de Radios Universitarias del CIN y ha suscripto un convenieordecoprofiiceion con
Canal Encuentro.



Que todas estas acciones, exhiben la capacidad vy el interés de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LAS ARTES en seguir desarrollando y proveyendo contenidos para la

propia insfitucién asi como para otras pantallas y bancos de materiales multimediales, en los
mas diversos forates que el actual desarrollo técnico demanda y ofrece.

Que la continuidad de estas acciones es posible en funcién de la plena

incorporacién del personal id6éneo para las tareas especificas que se han venido -

desarrollando y estan previstas.

Que es voluntad y conviccidn de la comunidad universitaria promover y defender
la estabilidad laboral garantizada por la pertenencia de los Trabajadores Nodocentes a la
Planta Permanente de la Institucién, con pleno ejercicio de los derechos y deberes que les
son propios y a través de las instancias previstas en la normativa vigente.

Que es indispensable llevar adelante los procedimientos de Ingreso a la Planta
Permanente de la Universidad a través de procesos de evaluacién y capacitacion
indispensables para ¢l desarrollo y mejoramiento de la Planta Nodocente de la institucion.

Que el articulo 59, inciso b) de la Ley 24.521 establece que las Instituciones
Universitarias Nacionales tienen atribugiones para fijar su propia administracion personal.

Que el Servicio de Asesoramiento Juridico Permanente ha tomado la intervencidn
correspondiente. |

Por ello, y conforme a lo normado en los articulos 29, inciso i) y 59, inciso b) de
la Ley N° 24.521; la Resolucién CS N7 0051/12 reglamentaria del Convenio Colectivo para
el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales homalogado por
Decreto N° 366/006 y el articulo 32, inciso a) del Estatuto del TUNA;

LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES
N RESUELVE

ARTICULO 1°- Llamar a Concurso Cerrado Interno para incorporar a la Planta
Permanente como integrantes del Centro de Produccion Multimedial de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LAS ARTES a los Trabajadores Nodocentes que revistan actualmente en
la estructura orgénica prevista mediante el Convenio ME 569/15 y que fueran designados
mediante Resoluciones UNA N° 079/15, N° 094/15, N° 0206/15, N° 0234/15.

ARTICULO 2°.- Establecer que los requisitos necesarios para; realizar la inscripcion y
participar del Concurso mencionado son: |

a) lamanifiesta voluntad de participacién a través de inseripcidn presencial;
b} el cumplimiento de las condiciones previstas en el articulo|21 del Decreto N° 366/06

y su reglamentacién por Resolucion CS N® 0051412 y las disposiciones
correspondientes de la Ley 25.164; ‘

c) la presentacion de la documentacidén particular - deta
correspondiente.

llada en el cronograma
ARTICULO 3°.- Aprobar el cronograma que como Anexo I forma parte de la presente

resolucién, el cual se complela con los plazos estipulados en el Decreto 366/06 y su
reglamentacién por la Resolucién CS N° 0051/12.

ARTICULO 4°.- Las categorias v funciones a cubrir son las siguientes, todas ellas dentro
del Agrupamiento Técnico-Profesional:

a) Categoria 2 - Direccion del Centro de Produccion Multimedial

Funciones:

Elaboracion del proyecto artistico, la programacion y la planificacion administrativa del
Centro de Produccién Audiovisual a instancias de los lineamientos de la estructura de. .« -
conduccion de la Universidad.

Coordinacién del equipo del Ceniro de Produccion Multimedial.
Supervisién del desarrollo y gjecucion de proyectos del mismo.



Organizacion de la administracion general,
Elaboracién v supervision de la ejecucion de presupuestos.

Planificacion de las acciones referidas a las necesidades de desarrollo y mejoramiento de los
recursos técnicos y humanos.

b) Categoria 3 — Jefe de Departamento Audiovisual

Funciones:

Articulacidn y ejecucion de proyectos con las otras JTefaturas de Departamentos del Centro
de Producciéon Multimedial.

Colaboracién con la Direction en el proyecto artistico, la programacién y planificacion
administrativa y presupuﬁegtaria.

Desarrollo de proyectos cqmo responsable integral de la realizacién, organizacién y
supervision de contenidos

Supervisién y coordinacion de equipos de produccion, realizacién y post-produccién de
contenidos audiovisuales, | -

¢) Categoria3—J e_f% de Departamento de Radio

Funciones: CJ

Articulacién y ejecucion de proyectos con las otras Jefaturas de Departamentos del Centro
de Produccion Multimedi#i.

.y v || 9 way Lo v 2 . 35
Colaboracidn con la Direceion en el proyecto artistico, la programacién y planificacion

|
administrativa y presupuestaria,

Desarrollo, orgaﬂizacién: supervision del disefio de contenidos.
Elaboracién y desarrollo de provectos de comunicacion radial,

g . 13 - .y - .
Supervisién y coordinacion de equipos en cuanto a la produccion integral de contenidos.

d) Categoria 3 — Jefé de Departamento Técnico

Funciones:

Articulacién'y ejecucion de proyectos con las otras Jefaturas de Departamentos del Centro
de Produccién Multimedial.

Colaboracion con la Direccién en la programacion y planificacion técnica y presupuestaria.
Disefio de sistemas y mantenimiento de la operatividad del equipamiento, \

Disefio y ejecucion de proyectos de ingenieria en redes, comunicacion e informatica para\La
efectiva emisidn de las sefiales multimediales.

Planificacion y desarrollo del proyecto de la sefial televisiva, enlace con la Plataforma
Nacional Audiovisual y con Universidades.

Mantenimiento de equipos y supervisién del pafiol.
Supervision y coordinacién de equipos en cuanto al enlace entre artistica y lécnica.

e) Categoria 5 — Camarégrafo v Realizador

Funciones:

Realizacion de contenidos audiovisuales.

Puesta de cdmara y luces, tanto en-interiores como en exteriores.
Operacion de cAmara, dpticas y de iluminacidn.

Mantenimiento del equipo de camara, luces y grip.

Realizacion de tareas basicas de postproduccién de imagen.

f) Categoria 5 - Edicién y cAmara

Funciones: .
Realizacion de contenidos audiovisuales.

Edicion de audio y video.

Correccidn de color.

Animacion en after effects, 2D y 3D.

Operacion de cAmara.

g) Cateporia 5 - Operacion y sonido

Funciones: . . 2y

Registro, edicién y pos produccidén de sonido para contenidos multimediales.
Operacion de radio y musicalizacién de contenidos. R
Colaboracion en el drea creativa a instancias del Jefe del Departamento Audiovisual.

e



h) Categoria 5 — Apoyo de direccién y guién

Funciones:

Asistencia enl_la;;l_aoraciéu de proyectos, farmatos
radiales,

Colaboracion en el 4rea creativa a solicitud del Jefe de Departamento audiovisual.
Praduccion y pos produccién de contenidos,

y escritura de guiones audiovisuales y

i) Categoria 5 - Apoyo para elaboracién y desarrollo de Contenidos

Funciones:

Investigacion de contenidos para los diversos formatos de distribucién,

Disefio y produccién de contenidos diversificados para la plataforma institucional.
Articulacion y ejecucién de politicas de comunicacion interna y externa.
Desarrollo de contenidos de narrativa multimedial.

Produccién integral de contenidos. . |

i) Categoria 5 - Coordinacién de diseiio grafico

Funciones: |

Ejecucién de piezas de comunicacion. |

Maquetado para plataforma web.

Desarrollo de imagen para las areas deproduccién de contenidos audiovisuales y radiales.
Supervision del equipo de disefio.

k) Categoria 5 - Apoyo para produccién administrativa y postproduccion

Funciones:
Produccién integral de contenidos audiovisuales,

Participacion en el area creativa a solicitud del Jefe de Departamento audiovisual.
Seguimiento de post produccién de contenidos,
Realizacién de tareas administrativas de apoyo.

1) Categoria 7- Auxiliar de apoyo en Disefio

Funciones: I

Disefio de piezas graficas y maquetacién editorial.
Tlustracién y animacién para las producciones audiovisuales. |
Disefio y edicion de sonido y misica para proyectos audiovisuales.
Desarrollo de submarcas para las producciones multimediales.

m) Categoria 7- Auxiliar de apoyo en Diseiio

Funciones:
Disefio de piezas graficas y maquetacién editorial,

Desarrollo de piezas digitales para la plataforma comunicacional.
Desarrollo de submarcas para las producciones multimediales.

1) Categoria 7 — Auxiliar de Edicion en audio y video

Funciones:
Edicién de audio y video segiin requerimientos de los proyectos, ‘
Apoyo técnico en el drea de sonido de contenidos audiovisuales'y de radio.

Participacién en el area creativa a solicitud de los Jefes de Departamento.
Operacion y musicalizacién de sounido.

i) Categoria 7 — Auxiliar de guién vy produccién |

Funciones:

Apoyo en la elaboracidn, ejecucion y desarrollo de contenidos, o
Participacion en el drea creativa a solicitud de los Jefes de Departamento, e
Produccidn de contenidos audiovisuales y de radio. '
Apoyo de locucién vy cronica.




ARTICULO 5°- La maxima autoridad de la cual dependa el Trabajador Nodocente
realizard una evaluacion de desempefio que incluird la evaluacién del Trabajador Nodocente
del tramo superior del qpe tarbién dependa el mismo en sus tareas, siempre que éste
pertenezca a la Planta Permanente. La evaluacion realizada por el trabajador no docente
inmediato superior, deberd ser elevada a la autoridad competente quien podra acompafiar y
avalar esa evaluacién o bien objetarla. Las Areas de Recursos Humanos, o las que

correspondan, proporcionaran la informacién obrante en los legajos correspondientes en
cuanto a desempefio del Trabajador.

ARTICULO 6°.- El tratamiento de los descargos de las mencionadas evaluaciones serd

atendido en el &mbito de |las paritarias locales y trasladado al Jurado en el momento de la
sustanciacidn de las enfrevfistas.

ARTICULO 7°.- El juradp estari compuesto por:

Miembros titulares:
» Claudia DUCATENZEILER (Universidad Nacional de Rio Cuarto)
¢ Claudio PULVIRENTI (Universidad Nacional de La Plata)

e Juan CUEVAS (Universidad Nacional de Lujan)

Miembros suplentes:
e Sergio STAGNARO (Universidad Nacional de La Plata)
* Gabriela VIDAL (Universidad Nacional de La Plata)

e Karina LOPEZ (U niversidad Nacional de Lujan)

1

ARTICULO 8°.- Registr!pse. Comuniquese a todas las Unidades Académicas, a todas las
dependencias del Rectorado, y a la Unidad de Auditorfa Interna. Dése amplia difusién a

través de las carteleras y lsitio web de la Universidad. Publiquese en el Boletin Informativo
de la UNA. Cumplido, Archivese.
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RESOLUCION N°

Inscripeitn y presentaciong
Del 11 al 15 de abril de 201

Documentacion a presentar

l'] k‘ rl‘ Universldad Maclonal de lns Attes

0031

ANEXO 1
CRONOGRAMA

de documentacién:
0, en la Prosecretaria de Asuntos Administrativos de Ia UNA.

en papel:

a) Ficha de inscripcion (serd proporcionada por la Prosecretaria de Asuntos Administrativos);

b) Fotocopia de DNI:
¢) Convenio de Confidenci
del que consta en el lega

alidad firmado -Resolucién CS N° 0051/13- (original o fotocopia
o del trabajador);

d) Certificado Nacional 'de Antecedentes Penales emitido por Registro Nacional de
Reincidencia (con fe:ch& no mayor a 30 dfas al momento de la inscripcion)

{(www.dnrec.jus.gov.ar);

e) Formulario de Declaraci6n Jurada de cargos

f) Curriculum Vitae

Presentacion de descargo :(le planillas de evaluacion de desempeiio:

Dentro de los DOS (2) dias'

hébiles signientes a su notificacion.

Entrevistas y evaluaciones con los Jurados:

Del 19 al 21 de abril de 201
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